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學術活動 
1. 楊世豪、江美霖(2022)，從行銷 4C

角度分析系統傢俱公司競爭優勢關

鍵影響因素，國科會大專生專題研

究計畫，主持人，2022/07~2023/02。 

2. 沈青慧、楊世豪(2022)，澳大利亞加

盟管理與服務行銷菁英培育計畫，

教育部 111 年補助大專校院選送優

秀學生出國研修計畫「新南向學海

築夢」，協同主持人。 

3. 沈青慧、楊世豪(2022)，日本觀光飯

店服務行銷人才培育實習計畫教育

部 111 年補助大專校院選送優秀學

生出國研修計畫「學海築夢」，協同

主持人。 

4. 沈青慧、楊世豪(2020)，澳大利亞加

盟管理與服務行銷菁英培育計畫，

教育部 109 年補助大專校院選送優

秀學生出國研修計畫「新南向學海

築夢」，協同主持人。 

證照 物流助理管理師、初階行銷溝通專員 
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