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是你人生成長與發展最優質的選擇 
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技術師職系 

•技術師(技能養成) 

‒班別：日班 

‒地點：桃園、新竹 

‒時間：08:30-20:30 

‒做4休2；12小時制 (含2小時休息) 

‒薪資33,300元 

‒月紅利獎金4,500元 
   (依公司獲利狀況及工作表現優劣調整) 
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工程師職系 
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• 助理工程師(CAM/設備/廠務) 

–班別：日班 

‒地點：桃園、新竹 

‒時間：08:30-20:30 

–做4休2；12小時制(含2小時休息) 

–薪資38,600元 

‒月紅利獎金4,500元 
    (依公司獲利狀況及工作表現優劣調整) 



早鳥報到方案 
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內容 
開學前 

三個月(含) 
報到 

開學前 
兩個月(含) 

報到 

開學前 
一個月(含) 

報到 

總金額 $15,000 $10,000 $5,000 

發放 
方式 

任職滿 
1個月-$5,000 
2個月-$5,000 
3個月-$5,000 

任職滿 
1個月-$5,000 
2個月-$5,000 

任職滿 
1個月-$5,000 



實習生津貼方案 

獎勵方案 內容 

金額 $20,000 

發放方式 
到職後每兩個月發放$4,000 
(共計發放5次) 

備註 

1.當次考績若不及格，暫停發放，直至下次
考績及格。 

2.實習期間開始發放，不含寒暑假期間。 
3.中途加入之實習生，依入職日至實習結束，

依實際在職比率發放。 
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新人獎勵金方案-留任 

獎勵方案 金額 方案資格 

新人獎勵金 

技術師 
$15,000 

任職滿 

1個月：$3,000 

2個月：$5,000 

3個月：$7,000 

新人獎勵金 

助理工程師 
$25,000 

任職滿 

1個月：$4,000 

3個月：$9,000 

6個月：$12,000 
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實習生薪資方案 
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序 類別 休假 
月薪資 

(本薪/職加/伙食/交通
/班別津貼/固定加班) 

月紅利 
(依每月經營獲利及

工作表現優劣) 

總計 
(含月紅利) 

1 技術人員 

依法令規定 
(含特休) 

$33,300 $4,500 
(工作表現調整) 

$37,800 

2 
助理 

工程師 
$38,600  $4,500 

(工作表現調整) 
$43,100 

註:配合基本工資調整 
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福利項目 說明 

旅遊津貼 5,000元/每年一次 任職滿3個月 
(限本人使用) 

春節禮卷 下限 2,500元禮卷 尾牙未抽中者補發 

三節禮卷 各 2,000元禮券 任職滿3個月 
中秋、五一、端午 

生日禮卷 1,000元禮券 任職滿3個月 
工作餐補貼 公司中晚餐補助40元 (7-11上限300元/月) 

住宿費 每月員工付款1,000元 (含水電) 前3個月免費 
機車停車 免費 
汽車停車 每月員工付款管理費200元 
年終獎金 平均兩個月 依年度績效狀況調整 
員工分紅 如當年度公司有盈餘，可參與紅利分配 依公司分配原則辦理 

景碩幼兒園 高額補貼 限員工子女 

健康管理 
定期舉辦健檢、視障按摩小站讓員工放鬆

身心、專業醫護人員提供健康照護服務 

補助津貼 婚喪喜慶補助及社團經費補助 

註:上述福利措施若有調整，請參閱公司內部公告。 

福利 
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景show人生    

碩造未來 

LINE 官網 臉書粉專 
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