
臺北城市科技大學   系 實習機構基本資料表 

 
實習期間：2021年 07月 01日至 2022年 06月 30日止 

編號  

公司名稱 金興發生活百貨 (金興發份有限公司) 

合作時間 2021年起 

負責人 魏鳳珍 統一編號 24431747 

聯絡人 吳振耀 職稱 人力資源部/資深專員 

聯絡電話 (02)7701-2588#133 傳真 (02)2585-3918 

公司地址 104台北市中山區民權西路 53號 8樓 

E-mail oscarwu@jsf.com.tw 

公司簡介 

提供貼心服務、貨真價實商品、優質購物環境是金興發堅持的經營理念。 

同時我們也注重員工在職訓練與人才培訓，對於商品陳列、商品敏銳度、商

品價格、行銷活動促動、商圈調查等，皆是金興發經營團隊學習地圖的一環。 

我們並積極強化企業品牌與提升市場競爭力，努力創造超越顧客期待的消費

經驗！ 

 

門市： 

師大一店：台北流市師大路 39巷 6號 

師大二店：台北市師大路 39巷 4號 

師大三店：台北市師大路 39巷 10號 

南西門市：台北市中山區南京西路 5-1號 

永和門市：新北市永和區永平路 16號 

士林門市：台北市士林區文林路 120號 

城中門市：台北市中正區重慶南路 1段 71號 

台大門市：台北市大安區羅斯福路四段 1號 

三和門市：新北市三重區中央北路 3號 

通化門市：台北市大安區臨江街 81號 

 

物流中心： 

鶑歌中心：新北市鶯歌區中正三路 238巷 59號 

營業項目 
♫ 話題文具 ♫ 洗護清潔 ♫ 居家用品 ♫ 美妝時尚 

♫ 幸福食載 ♫ 數位 3C 

年營業額 4000萬 員工人數 250人 



膳宿狀況 無提供 休假方式 月休 8-10日 

轉帳銀行 玉山銀行 事先開戶 ■是  □否 

實習系別 工作項目 名額 薪    資 需 求 條 件 

皆可 
商品管理實習生 

(工作地點：門市) 
10 $25,000 

① 商品管理：陳列上架、進出貨

庫存管理、商品訂貨與銷售。 

② 顧客服務：商品諮詢、退換調

貨處理、庫存查詢等。 

③ 環境維護：賣場收銀台/櫃位清

潔、倉庫整理等。 

④ 行銷活動：商品促銷換檔、活

動促動等。 

⑤ 支援門市收銀作業。 

皆可 
物流中心實習生 

(工作地點：物流中心) 
5 $25,000 

① 熟悉倉儲部門相關日常作業流

程。 

② 進出倉驗收、領發補退、配送

等作業管理。 

③ 具倉儲規畫及儲位管理相關經

驗。 

④ 電商訂單處理(撿貨、包貨、出

貨)。 

⑤ 執行公司及上級主管交辦事

項。 

實習機會

來

    

源 

■廠商申請              □         老師推介 

□        學生申請      □其它              

表號： 
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應徵職務 
□總公司            部門  應徵職務             到職日期 內部人員填寫 

□門市             店，職稱：□早/中班正職   □晚/中班正職 上班時段 內部人員填寫 

 
※姓   名  性    別 □ 男 □ 女 婚姻狀況 □未婚   □已婚   □單身  

1 吋照片黏貼處 

出生日期    年    月    日 血  型 型 ※手機號碼  

兵   別 役別:             兵  種: 家用電話  

※交通工具 □ 機 車   □ 汽車   □ 大眾運輸   □其他                駕    照 

 

□ 機車駕照    □ 汽車駕照 

 
※通訊地址 □ □ □  

※E-MAIL  

緊急聯繫人 姓  名:                 稱  謂:              聯繫手機:                公司電話: 

  
 (如有先天性疾病者請詳填):                 是否有右列習慣：抽菸 酗酒 嚼食檳榔 無

 

※學 歷 背 景 

學 校 名 稱 科  系 起訖時間 日/夜間部 修業結果 

      年   月  ～    年   月

 
□日□夜 □畢□肄□在學

中 
      年   月  ～    年   月 □日□夜 □畢□肄□在學

中 
※工 作 經 歷 

公司名稱 部門/職稱 管理職 起訖時間 時/月薪資 離職原因 

  □ 是,部屬    人□ 否     年   月  ～   年   月

 

  

  □ 是,部屬    人□ 否     年   月  ～   年   月   

  □ 是,部屬    人□ 否    年   月  ～   年   月   

  □ 是,部屬    人□ 否     年   月  ～   年   月

 

  

家  庭  狀  況
 

稱謂 姓名 年齡 職業 是否同住 

     

     

     

     

※語 言 能 力 打 字 速 度 ※專 業 證 照 

台  語

 
聽       說       讀        寫         

中 打 _____字/每分鐘 
1. 

英  語

 
聽       說       讀        寫         2. 

英 打 _____字/每分鐘 _____語

 
聽       說       讀        寫         3. 

     

員編: 正職人員履歷表 
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※自  我  評  鑑 

優點: 缺點: 選擇一份工作優先考量因素為何？ 

(選出三項標明優先順序填寫 1.2.3) 

□企業文化    □興趣符合   □穩定工作 

□薪資福利    □工作地點   □同事相處 

□公司環境    □工作內容   □學習技能 

□升遷機會    □公司知名   □其他         

專長: 興趣: 

個人特質: 

工作技能: 

※您是否有親友在本公司任職?  □否/□是，親友姓名:             單位:          

※您是否為本公司同仁介紹?    □否/□是，介紹人:               單位:          

※ 應 徵 人 員 須 知 暨 告 知 義 務 宣 告 ※ 

上述欄位大項為※請務必填寫，請再次檢查是否填寫詳細。 

1.因應公司業務需要，可配合於例假日、休息日、延長工時。□有困難 □可 

2.因應門市業務需要，可配合輪調至其他門市。□有困難 □可 

3.因應門市業務需要，可配合輪班。□有困難 □可 

4.可否接受在門市運作及人力需求下，於天然災害、國定假日、選舉投票日等需到職上班。 □有困難 □可 

5.是否接受本公司對您過去公司同事或主管作電話訪問？  

□否   □是 同事/主管姓名:              職位:          電話:            

6.期望待遇:$               元(請務必填寫金額)     

7.可報到日期: □隨時   □其他:     年     月     日 

義務宣告： 

8.本人確實填寫在此履歷表中所有一切事項，如有虛偽不實則依勞動基準法第 12條予以解僱。 

9.本人同意授金興發(股)公司查核本人寫個人資料之正確性與完整性，為此得蒐集、處理與利用該查核後所獲

取之資料以做為徵才評估用途。 

10.本人亦同意授權上表所列公司或人員就本人之人事背景問題，得揭露或提供與本人相關之資料予金興發

(股)公司。 

11.本人同意授權認金興發(股)公司已依個人資料保護法及相關法令之規定，明確告知本人此履歷表內個人資

料之蒐集目的、個人資料類別、利用之期間、地區、對象及方式、依個人資料保護法第三條規定得行使之權

利及權利行使方式、  及不提供本人本履歷表內個人資料時將對本人權益之影響。 

12. 是否有下列任一狀況（打ｖ表示有此情況） 

□未滿 16歲，或未持中華民國身份證。   

□經法院判決有期徒刑確定或通緝在案，或受禁治產宣告尚未撤銷者，或曾犯有竊盜前科者。   

□患有法定傳染病、精神異常、吸食毒品者。   

□曾在本公司服務遭免職處分或曾於本公司服務未辦妥離職手續逕自離職者。   

□原為他單位在職同仁未經原單位主管事前同意，或未辦妥離職手續。   

□有投資本公司業態相同之行業。  □以上狀況皆無。 

 

                                                                          
應徵人簽名：                                填寫日期:                         
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